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Rammer og opgaver for Sund By Netvarkets bestyrelse

Den overordnede ramme for arbejdet i bestyrelsen er netvaerkets vision om at styrke folkesundheden og
sikre et sundere Danmark. Dette sker gennem at samskabe, eksperimentere, udvikle ny viden og dele
erfaringer og ideer genergst — til gavn for folkesundheden.

Repraesentantskabet beslutter revision af netvaerkets strategi med udvalgte indsatsomrader, som
bestyrelsen skal sikre udmgntningen af. For perioden 2017-2020 er indsatsomraderne:

Styrket faglighed — Vi er genergse

Sundhed i alle politikker — Vi baner nye veje

Lighed i sundhed — Vi ser borgere som lige forskellige

Strukturel forebyggelse - Vi skaber fundamentet for det sunde valg

YV VY

Bestyrelsen har saerligt fokus pa at yde indflydelse i sterre sammenhaenge, hvor netvaerkskoordinatorerne
ikke enkeltvis kan yde indflydelse. Bestyrelsen skal Ipbende prioritere de virkemidler og handlinger, der kan
arbejdes med pa strategisk, nationalt niveau for at yde indflydelse og ggre sig geeldende pa tvaers af
sektorer.

Overordnede beslutninger omkring vedtaegter, strategi, godkendelse af endeligt regnskab samt kontingent
og budget for det kommende ar indstiller bestyrelsen til beslutning af repraesentantskabet. Bestyrelsen
bidrager til forberedelsen af de strategiske drgftelser og beslutninger, som skal traeffes pa det arlige
repraesentantskabsmgde.

Bestyrelsen er ansvarlig for at treeffe hensigtsmaessige prioriteringer og valg inden for de rammer, som er
beskrevet ovenfor. Det indebaerer at prioritere mellem flere meningsfulde aktiviteter. Kvaliteten af
beslutningsprocesserne i bestyrelsen er derfor afggrende.

Alle bestyrelsesmedlemmer skal bidrage til effektive beslutningsprocesser i bestyrelsen, sa
bestyrelsesmedlemmernes tid og ressourcer anvendes bedst muligt — ogsa ved ikke-konsensus
beslutninger. Afstemninger i bestyrelse foregar ved simpelt flertal blandt de stemmeberettigede. | tilfeelde
af stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Som bestyrelsesmedlem varetager man netvaerkets interesser i hgjere grad end den enkelte
medlemsorganisations interesser. Bestyrelsesmedlemmerne er loyale over for trufne beslutninger. Hvis et
bestyrelsesmedlem ikke kan komme til et planlagt mgde, er man forpligtet til at give sin mening til kende
fér mgdet pr. mail til formandskab eller sekretariat.

Indstillinger til beslutning i bestyrelsen skal underbygges af en klar skriftlig sagsfremstilling.
Bestyrelsesmedlemmer stiller sig til radighed for sparring pr. mail eller telefon for sekretariatet eller
formandskab i forbindelse med forberedelsen af dagsordenpunkter.

Der afholdes tre — fire arlige heldagsmgder i bestyrelsen. Bestyrelsen kan efter gensidig aftale uddelegere
ansvaret for konkrete opgaver til hinanden i bestyrelsen.



Ud over interne mgder afholder bestyrelsen et arligt mgde med de ansvarlige for netveerkets
hovedaktiviteter deriblandt temagruppeformaend.

Pa det fgrste mg@de efter repraesentantskabsmgdet drgfter bestyrelsen, hvilke vaerdier man gnsker, skal
praege bestyrelsesarbejdet i det kommende ar, og udarbejder en forretningsorden, som regulere det
konkrete samarbejde.

Om formandskabet

Formandskabet udggres af formand og naestformand. | det fglgende beskrives formandskabets opgaver.
Den konkrete arbejdsdeling mellem formand og naestformand aftales naermere mellem de to, og meddeles
til sekretariat og bestyrelse.

Formandskabet har mandat til at traeffe beslutninger i samarbejde med sekretariatet vedr. bl.a. daglig drift,
igangvaerende opgaver og gvrige spgrgsmal af forretningsmaessig karakter.

Formandskabet leder bestyrelsen. Formandskabet skal bidrage til effektive beslutningsprocesser i
bestyrelsen, sa bestyrelsesmedlemmernes tid og ressourcer anvendes bedst muligt. Formandskabet er
ansvarlig for, at der udgves god mgdeledelse, men behgver ikke selv at veere mgdeleder.

Formandskabet forbereder dagsorden til bestyrelsesmgder i samarbejde med sekretariatet.

Det er formandskabets ansvar, at bestyrelsen giver klare rammer og kommissorier for det arbejde, som
uddelegeres. Der skal uddelegeres til savel sekretariatet som bestyrelsesmedlemmer og arbejdsgrupper.

Formandskabet forventes at deltage i netvaerkets internationale arbejde, som planlaegges mellem formand
og naestformand i samarbejde med sekretariatet. Det internationale arbejde udggr et omfang pa ca. fem til
otte dage arligt, hvoraf ca. halvdelen er rejsedage.

Der vil veere manedlige halvdagsmgder placeret i og udenfor almindelig arbejdstid afhaengig af
omstaendigheder og muligheder, mellem formandskab og sekretariat, hvortil kommer Igbende mail- og
telefonkontakt.

Formandskabet ansatter og afskediger sekretariatschefen. De gvrige medarbejdere i sekretariatet
refererer til sekretariatschefen.



