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Tobaksforebyggelse blandt socialt udsatte

Overvejelsesbalancen

Ikke at arbejde
med tobaks-
forebyggelse

At arbejde med
tobaksforebyggelse

Forandringens pris Forandringens gevinst

! Overvejelsesbalancen kan bruges til at udforske ambivalens i personalegruppen — i forhold til at
arbejde med tobaksforebyggelse. Hvad er fordelene, og hvad er ulemperne?
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