Certificering — sundhedsfremme pa arbejdspladsen

Der kan veere flere grunde til at blive certificeret i sundhedsfremme.
Virksomheden kan f.eks. bruge certificeringen til at skabe en attraktiv
arbejdsplads, fa positiv omtale internt og eksternt og lgfte sundhedsfremme til et
strategisk niveau. Denne vejledning praesentere en raekke spgrgsmal, som
virksomheden kan drgfte, nar der skal tages stilling til certificering. Derudover
beskriver vejledningen forskellige certificeringsmuligheder og deres fordele og
ulemper.

Etiske overvejelser — sundhedsfremme pa arbejdspladsen

Nar man arbejder med sundhedsfremme pa arbejdspladsen, kommer man taet pa
den ansattes privatsfaere. Man er derfor ngdt til at ggre sig nogle etiske
overvejelser om, hvordan man f.eks. kan fremme de ansattes sundhed og trivsel
uden at stigmatisere den enkelte eller grupper af ansatte. Vejledningen beskriver,
hvordan virksomheden kan gribe arbejdet med etik an og giver bl.a. bud p3,
hvornar arbejdspladsen kan og skal engagere sig i de ansattes sundhed, hvilket
ansvar henholdsvis ledelse, medarbejder og arbejdsplads har, og hvordan
medarbejdere kan inddrages i planleegningen af sundhedsfremmende aktiviteter.

MUS-samtale — sundhedsfremme pa arbejdspladsen

Overvejer din virksomhed at indarbejde spgrgsmal om sundhed i
medarbejderudviklingssamtalen (MUS-samtalen), kan denne vejledning give jer
inspiration til, hvilke forhold | bgr drgfte inden valget traeffes. Vejledningen
beskriver ogsa grunde til at vaelge sundhed i MUS og kommer med eksempler pa
konkrete spgrgsmal, lederen kan stille i MUS. En vaesentlig anbefaling er at
fokusere pa, hvad arbejdspladsen kan ggre for at fremme sundheden og ikke pa
den enkelte medarbejders livsstil.

Arbejdspladsvurdering (APV) — sundhedsfremme pa arbejdspladsen

Nar spgrgsmal om sundhed bliver indarbejdet i arbejdspladsvurderingen (APV),
kan det veere én made at arbejde strategisk med sundhedsfremme. Sundhed i
APV kan give overblik over, hvor der er stgrst behov for indsatser, og hvordan
arbejdsmiljp og sundhedsfremme kan spille sammen. | vejledningen gives forslag
til overvejelser som f.eks. samarbejdsudvalget eller MED skal ggre sig inden, det
besluttes, om sundhed skal vaere en del af virksomhedens APV. Hvis der er
opbakning til sundhed i APV kan man lade sig inspirere af vejledningens konkrete
forslag til sundhedsspgrgsmal.

Sundhedstjek — sundhedsfremme pa arbejdspladsen

Sundhedstjek kan veere en god hjzelp til at fremme bade arbejdspladsens og de
ansattes sundhed. Der er dog mange faldgruber og overvejelser, som skal ggres,
inden virksomheden beslutter sig for om og hvordan, sundhedstjek skal
gennemfgres. Skal test og malinger f.eks. vaere en del af tjekket og hvis, da hvilke?
Hvordan far man sundhedstjek til at haange sammen med arbejdsmiljgindsatsen?
Hvem skal gennemfgre samtalerne? Og ikke mindst er de etiske overvejelser
vigtige. Disse temaer bliver alle behandlet i vejledningen.

Sundhedsledelse — sundhedsfremme pa arbejdspladsen

Denne vejledning kommer med bud p3, hvad sundhedsledelse er, og hvorfor det
at arbejde strategisk og systematisk med sundhedsfremme er en ngdvendighed
for at opna gevinster som gget sundhed og trivsel, gget produktivitet og mindre
fraveer. | vejledningen beskrives en model, som arbejdspladserne kan anvende,
hvis de vil arbejde med sundhedsledelse. Modellen giver overblik over
elementerne i sundhedsledelse og kan bade bruges som kortlaegningsmetode og
til at planlagge strategisk sundhedsfremme efter.

Fra sygefraveer til arbejdsevne - Sundhedsfremme pa arbejdspladsen
Vejledningen handler om, hvordan offentlige og private arbejdspladser kan
supplere fokus pa sygefraveaeret med et fokus pa de ansattes arbejdsevne. Med
sundhedsfremme som den overordnede tilgang forklarer vejledningen, hvordan
arbejdspladsen bedst kan forebygge sygdom, fastholde de ansatte pa
arbejdspladsen og fa sygemeldte ansatte tilbage i arbejde pa en baeredygtig
made.

Sundhedsambassadgr — sundhedsfremme pa arbejdspladsen

En del arbejdspladser er de senere ar begyndt at uddanne
sundhedsambassadgrer. Denne vejledning beskriver, bade hvorfor det kan vaere
en god idé, men ogsa hvilke overvejelser der er vigtige at ggre sig, inden man
beslutter sig for den organisatoriske forankring, formal og mal og om
arbejdspladsen pa den lange bane har de ressourcer, der skal til for fortsat at
stptte sundhedsambassadg@rernes arbejde. Vejledningen giver ogsa eksempler pa
indhold i en sundhedsambassadgruddannelse.


http://www.sund-by-net.dk/
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Om Sund By Netvaerket og temagruppen Sundhed pa arbejdspladsen

Sund By Netveaerket er det danske nationale netvaerk under WHO’s Healthy Cities
Network. 56 kommuner er medlem af netvaerket, der er opdelt i forskellige
temagrupper om sundhedsfremme og forebyggelse.

Temagruppen Sundhed pa arbejdspladsen arbejder for at styrke folkesundheden
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afholde kurser og udgive publikationer.

| de seneste ar har temagruppen udgivet vejledninger, som inspiration til
kommuner, offentlige og private arbejdspladser, der gnsker at szette
sundhedsfremme pa dagsordenen. | vejledningerne gives der anbefalinger til
arbejdet med sundhedsfremme pa arbejdspladsen, og det beskrives, hvad der
skal til, for at sundhedsfremme virker.

Vejledninger er udgivet som eHafter og kan frit downloades fra Sund By
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Netvaerkets hjemmeside www.sund-by-net.dk. Find dem under menupunktet TIL ARBEIDSEVNE = VERVEJELSER SUNDHEDSLEDELSE —  AMBASSADGR
Viden og herunder Publikationer, og bliv rustet til at gennemfgre
sundhedsfremmeinitiativer pa arbejdspladsen — der virker.. Lees mere om
temagruppens arbejde via fglgende link http://sund-by-net.dk/viden/sundhed-
paa-arbejdspladsen
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To gvrige publikationer

Temagruppen henviser ogsa til to gvrige publikationer:
Sundhed og trivsel pa arbejdspladsen (Sundhedsstyrelsen) og ’ o-and
9 skridt til sundhed og trivsel pd arbejdspladsen — den gode kommunale model

(Sund By Netveerket).

Sund By Netvzaerket
E-mail: post@sundbynetvaerket.dk
TIf. 3370 3375
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