Kursus til undervisere i den opsporende
samtale — processerne i kommunen
hvem ggr hvad?

Slagelse 28-29 januar 2014




Squbndhedsstyrelsen

National Board of Health

Tidlig indsats — en sammenhangende indsats
pa tvaers i kommunen




Rammen for dette kursus

Invitation til sundhedschef om styrkelse af den
tidlige indsats:

- Udpege underviser(e), der skal sta for
kompetencelgft til frontmedarbejdere. Sende pa
kursus sammen med en alkoholbehandler

- Beslutninger vedrgrende alkoholradgivningstilbud

= Udvikle henvisningsregler for alkoholrﬁdgivning/-
behandling

- Relevante materialer til frontmedarbejdere



Hvordan er gvrige parter i kommunen
inddraget?

- Sundhedschef har faet invitation til at styrke den
tidlige indsats.

= Chefer og/eller forebyggere fra kommunen har
vaeret pa Center for Forebyggelse i Praksis's
temadag om tidlig indsats
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Squbndhedsstyrelsen
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Flere processer samtidig- forberedelse

Planlaegning af kursus til frontpersonale

Samarbejde med ledelse, herunder
samarbejde med andre afdelinger

1 Deltage i koordination af processerne
U n d e I"V I Se r Sikre at det ngdvendige er pa plads inden
kurserne

eKommunens radgivningstilbud
eHenvisningsregler

eFoldere om kommunens radgivnings-
/behandlingstilbud




Sﬁndhedsstyrelsen

National Board of Health

Flere processer samtidig- forberedelse

¢ Beslutning om tidlig indsats

* Beslutning om medarbejdernes
deltagelse pa kurser

Afd el N g - e Retningslinjer for medarbejderne
Iedelse vedrgrende tidlig indsats

e Aftaler med “underviseren” om
tilrettelaaggelse af kursus

e Samarbejde med “underviseren” om
tilrettelaeggelse af kurset

Afdellng_ e Tilgeengelige materialer for

medarbejderne

m Ed a rbej d =lg  *Samarbejdsaftaler med

alkoholradgivningen/-behandlingen
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Underviserens opgave

Planlaegge og gennemfgre undervisning for frontmedarbejde
med udredningsopgaver eller forebyggelsesopgaver

Samarbejde med alkoholbehandlingen om undervisningen mv.
Samarbejde med ledelse om proces for de "gvrige” opgaver

Samarbejde med de enkelte afdelinger om tilrettelaeggelse af

kursus og tydeligggre hvad der er afdelingernes opgaver (eks
materialer, politik, kontakt til radgivning)

Medvirke i koordination, sa de rette elementer er pa plads inden
kurserne i kommunen
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Effektiv tidlig indsats — hvad skal der til?

INDSI%TS INDSATS INDSATS

Opsporing ved frontpersonalet isning til rel Rel IkeEol-rdeivmi

1 Kott opsporende samtile Henvisning til relevant elevante alkohol-radgivnings-
radgivnings-/behandlingstilbud og behandlingstilbud

2. Bekymringssamtale

Figur 1: Kommunens tidlige indsats



Hvad skal veere pa plads ifm at frontpersonale
opsporer borgere med alkoholproblemer?

- Kommunen har relevante tilbud, der er malrettet
forskelige malgrupper

- Kommunen har klare henvisningsregler for hvor
medarbejderen skal henvise til

- Frontmedarbejderen har de ngdvendige
veaerktagjer (fx foldere om kommunens tilbud,

foldere fra Sundhedsstyrelsen)

- Afdelingen har aftaler med radgivning-
/behandlingssted, fx om telefonisk kontakt ifm
henvisning



Sﬁndhedsstyrelsen MAL:
Struktur 1 kurset Kursus |
egen
kommune
Hjemmeopgave: )

Rammef 0g
malgrupper for
undervisning.
Ledelsesmaessig
kontakt om
undervisning og de
@gvrige processe

Dag 3:
™~

Din opgave som
formidler og
planleegning af egen
undervisning

Dag 2:

Hvordan kan
frontpersonalet sparge
om alkoholvaner, og
hvordan kan vi bedst fa
dem motiveret for
opgaven?

Dag 1: —_—

Faglige viden om
alkohol
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Samarbejde i kommunen

- Hvem er ansvarlig for undervisningen af
frontpersonale? Navn

- Hvem er ansvarlig for de gvrige processer? Navn

- Hvilke roller skal de deltagende pa dette kursus
spille fremover? Hvordan samarbejde fremover?

- Ideen til hvad alkoholbehandlingen kan bidrage
med i planlaagning/kursus/processer i
kommunen?
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