Barrierer for at komme i gang med undervisningen i den korte opsporende samtale.
Opsamling den 2.04.2014.


Usikkerhed om de forskellige ledelsesniveauers engagement


Dårligt fungerende tværfagligt samarbejde

Uafklarethed omkring hvilke medarbejdere/borgere der skal involveres/ laves indsatser i forhold til

Konflikt mellem samtalerne om alkohol og myndighedsopgaven

Usikkerhed omkring den politiske opbakning

Manglende økonomiske bevillinger og ressourcer

Uafklarethed omkring hvad der skal ske efterfølgende

Manglende personaleressourcer

Vigtige elementer/emner at tænke ind i undervisningen af frontpersonalet.

Opsamling den 2.04.2014

FØR – UNDER – EFTER


Selv en lille indsats kan gøre en forskel


Forståelse for/viden om målgruppernes forskellighed


Viden – FAKTA – om alkohol


Egne holdninger til brug af alkohol?


Gøre emnet relevant,- ex. med relevante faggrupper som undervisere


Undersøge og blive sikre på ledelsernes forventninger til indsatsen


Starte enkelt og overskueligt


Tænke opfølgning og fastholdelse, evaluering ind i forløbet


Tænke ledelses- og politiske niveauer ind


Vær opmærksom på borgernes ret til anonymitet


Indsigt i det system man er en del af og samarbejdsmulighederne


Videns- og erfaringsdeling – kursisterne imellem efter dette kursus


Holdningsøvelser


Enkelthed


Fordele ved forandringer


Basismaterialer

Fokus på hverdagssituationer og storforbrugere

Børne- og familieperspektivet må ikke glemmes

Viden om kommunens tilbud

Omsætning af viden til levet liv!

AUDIT´s tre første spørgsmål

Giv undervisningen relevans for netop denne målgruppe.

Undervisningsmetoder

Referent: Alice
