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Baggrund og formal
Opgav e r « Netverket understotter den tvaergdende matrix
organisering pi sundhedsomridet

« Understatte implementering af Sundhedsstyrelsens
forebyggelsespakker om alkohol og illegale rusmidler + Behov for prioritering of den tidlige indsats og det
(forventes ultimo 2013) i Odense Kommune forebyggende arbejde pi misbrugsomridet
+ Udbrede viden om mishrug

- Understette implementering af

sundhedspolitikken « Teelles forstéelse for misbrug pd teers af forvaltningerne

« Bge samarbejdet med interne og eksterne
akrarer
O
0

- Varetage en koordinerende og udmentende
funktion ift. kampagner og oplysninger pa
misbrugsomridet

Gevinster

- En oget viden om mishrug eger muligheden for, at
medarbejdere formdr at tage hand om borgere i

situationer, hvor misbruget er en hindring for

gennemfarsel af et rehabiliteringsforlab

- sikre at alle medarbejdere kan guide borgeren den
rigtige vej i systemet til misbrugsbehandlingen

- gge muligheden for at frontmedarbejdere kan spotte
borgere, der er i risiko for at udvikle et mishrug

« Understatte vidensdeling og inspiration ift. den
forebyggende indsats p& misbrugsomradet

Rundt om et pilotprojekt

+ mindske den bereringsangst og tabu, som
ofte er forbundet med misbrug

Organisering

Netvaerket er organiseret si
det giver mening ift. den
interne organisering i de
forskellige forvaltminger
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/N Formal

“At lofte medarbejdernes
vidensniveau om misbhrug og
understotte en koordineret
indsats pa misbrugsomradet pa
tveers af forvaltningerne i
Odense Kommune™”
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Organisering
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det giver mening ift. den
interne organisering i de
forskellige forvaltninger




Strategisk
Sundhedsgruppe

Misbrugsnetvarket

Styregruppe

Misbrugskoordinatorer
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Opgaver

- Understgtte implementering af Sundhedsstyrelsens
forebyggelsespakker om alkohol og illegale rusmidler
(forventes ultimo 2013) i Odense Kommune

- Understgtte implementering af
sundhedspolitikken

- Varetage en koordinerende og udmegntende
funktion ift. kampagner og oplysninger pa
misbrugsomradet
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Rundt om et pilotprojekt

Anbefalinger fra forebyggelsespakken om alkohol
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Mulighed for uddybning og spargsmadl

Et visuelt overblik

Frontpersonale

Tidlig opeporing
3 5poT Kort ridgivende samtale
. Ansitelse af projekileder 1. jan.

Ledrlssmphakring - proces

+ Tihud pialderes | samarbejde nwed
alknhoibenandlingen men budde sksl
e sk placeres § alimbalbehandlingen

Bompesencesdeikling af
Ironimetartyejiere

- Dfeise Ko e g B win
vy sparre med andre kommuner amkring
erabderingen af idibuddec.

frenire furbeeme

AL udvikle en generisk model




Anbefalinger fra forebyggelsespakken om alkohol

Kort radgivende samtale til borgere (G)

med et storforbrug eller skadeligt forbrug, parerende og bern Kommunen tilbyder en kort
radgivende samtale af hgj kvalitet til borgere med et overforbrug eller skadeligt forbrug samt til
pargrende og barn. Tilbuddet tilpasses og placeres, sa det svarer til méalgruppens behov, fx i
sundhedscentre eller som udgaende tilbud til fx uddannelsesinstitutioner eller sldre.

Systematisk tidlig opsporing ved frontpersonale (G)

Kommunens frontpersonale, der mgder borgere i socialforvaltningen, jobcentre,
sundhedsplejen, tandplejen, daginstitutioner, skoler, fritidshjem, hjemmeplejen mv., kan sikre
tidlig opsporing af overforbrug og alkoholproblemer hos borgere og familier med
alkoholproblemer ved hjelp af en kort opsporende samtale. For medarbejdere i
socialforvaltningen, jobcentre mv. er gruppen af socialt udsatte og sdrbare borgere en sarlig
vigtig malgruppe.

Handlevejledninger (G)

Kommunen udarbejder handlevejledninger til frontpersonale med fokus pa spergeguides til en
kort opsporende samtale om alkoholvaner og henvisning til rddgivning og behandling.
Handlevejledningen til den paedagogiske sektor omfatter hensigtsmaessigt retningslinjer for
samarbejde og underretning til socialforvaltningen samt retningslinjer for, hvordan
institutionen kan stgtte bagrn, der belastes af foreeldres alkoholproblemer.




Odense kommunes strategi
"Mere sundhed og mindre misbrug”
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Et visuelt overblik

Retningslinjer

Frontpersonale med
udredningsopgaver.

Fx jobcentre, social-
forvaltningen, visita-

Frontpersonale med
forebyggende opga-
ver, Fx tandpleje,
forebyggende hjem-
mebesog, livsstil-

Frontpersonale med
primert pedagogi-
ske/
uddannelsesmaessige
opgaver. Pedagoger,
lzerer, fritidstilbud.

Frontpersonale med
pleje, omsorgs og
statteopgaver. Fx bo
og opholdssteder,
plejehjem, samveers-
steder.

Kort opsporende samtale

Placeres i sundhedscenter med evt. ud kerende funktion
Henvisning til alkoholbehandlingen

Henvisning til anden instans ved behov. Fx bern til udred-
ning/stette i Born— og Ungeforvaltning

i Alkoholbehandling
. I alkoholbehandlingen

Henvisning til anden instans ved behov. Fx bern til udred-

1
1
1
1
I
1
! ning/stotte 1 Barn— og Ungeforvaltning




Kort radgivende samtale

- Anseettelse af projektleder 1. jan.

- Tilbud etableres i samarbejde med
alkoholbehandlingen men tilbuddet skal
ikke fysisk placeres 1 alkoholbehandlingen

- Odense Kommune er meget interesseret i at
sparre med andre kommuner omKkring
etableringen af tilbuddet.




Tidlig opsporing
3 spor

Ledelsesopbakning - proces

Kompetenceudvikling af
frontmedarbejdere

Geare organisationen og
frontmedarbejdere til at foretage
tidlig opsporing herunder
udarbejde "redskaber" til
frontmedarbejderne



Evaluering sker 1
samarbejde med
intern analyseenhed



...At udvikle en generisk model




Mulighed for uddybning og spgrgsmal
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