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HVAD

» Pavirke de unges brug af alkohol og stoffer
* Tillidsfuld dialog med de unge om deres brug af
alkohol og stoffer
HVE Nl » Styrke et forpligtende tvaarfagligt
samarbejde mellem Svendborg Kommune (SK)
* Alle unge pa ungdoms- og ungdomsuddannelserne (UU)
uddannelserne
* Unge, der er p3 vej ud | et
problemticsk brug af alkohol og stoffer

* Ledere, [ssrere og vejledere p3 HVORDAN

ungdomsuddannelserne og
| Svendborg Kommune * Den anerkendende samtale

* Forzeldre » »Ejerskabsstrateglen«
* Forandringsstrategler. der styrker
ejerskabet tll RUSK
» Evaluering, der Involverer deltagerne

* Svendborg Kommune/Unge-
afdelingens behandlingsmodel

Ledere fra ungdomsud- Vejledere og laerere fra Kommunale medarbejdere. Ny
dannelserne og Svendborg ungdomsuddannelserne. Modes ad hoo

Kommune. Modes 1 gang mdr. |

Modes 2-3 gange arligt

Opkvalificering
projektgruppe




Vores virkelighed

..Ungeafdelingen .. Sundhedsplejen..
.Voksenafdelingen..Ungekontakten..
..Ungdomsskolen..Socialfagligt Center. .Jobcenter..
..Bostgtte..SKP..UU Center..Selfoteam..
..Socialpsykiatrien..Radgivningshuset..
..Familieafdelingen..Alkoholbehandlingen..RUSK..
..Familiecentret..Ungdomsradgivningen..?

EUD
Teknisk
Er-
H F forskole

EUD

Levneds-
middel




Faelles forpligtende samarbejde 1 XB“SK\

Svendc iborg

To niveauer i det faelles forpligtende samarbejde:

1. Medarbejdere pa uddannelse og kommunale indsatser +
(en firesporet motorvej af velvilje)

2. Ledelse pa uddannelse og kommunale indsatser *

(en ufremkommelig bjergvej af modstand)
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Uddannelserne

Feelles grundlaeggende virkelighed og vilkar / kampen om eleverne:
e Image (ingen vil have hashIX ® ® 0

e Position (interne samarbejde ledelserne imellem)

e Penge (selvejende institutioner)

Store individuelle forskelle:
e Forandringsmodenhed ift. rusmidler
e Tradition, kultur, historik

e Opgaven og udfordringen med gruppen af elever

mmmm Analyse af det, der er falles og det, der er individuelt
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Svendborg

Analysen bruges til at:

o tilretteleegge arbejdet (naturligvis)
e jtalesaette modstand, dilemmaer i styre- og projektgrupper
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Falles forpligtende samarbejde internt i kommunen:

Opspore og motivere = SSP, ungdomsradgivning, sundhedsplejen

Behandle = ungeafdelingen / voksenafdelingen

== Systematisk fokus pa opgaven og samarbejdet
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Svendbor

Flere kommuner!!

(helt afggrende for de I@sninger, der bliver valgt)
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Svendborg

Hvad er vi optaget af lige nu:

e YdzNB dza £€5Sy &a0nNB alryvyalrtsS 2°
e Elektronisk netveerk (247)

e Fzlles kommunalt samarbejde pa Sydfyn (portal)

e Fzlles vision for rusmiddelforebyggelsen



Faelles indgang UsK.

Svendborg
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Forside Brug for hjlp Videogalleri Dashboard Cool facts Kontakt

Brug for hjlp?
For meget gang i den? F———
Trivsel generelt (1218 &) J
Bl telbred (0182 4
- Kriminalitet (1218 &) J
Problemer i familien (under 18 &)
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