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Sund By sekretariatet
c/o KL-huset
Weidekampsgade 10
2300 København S.
post@sundbynetvaerket.dk





Referat - sunde arbejdspladser – temagruppemøde den 21. januar 2015
Mødet blev holdt på Torvegade 15, 4200 Slagelse fra kl. 10 til 15.30. 
	Program den 21.januar 2015
	Referat

	10.00 – 10.15
	Velkomst og Nyt fra Formandskabet
- herunder tilbagemelding fra formandsmøde den 5.december i Sekretariatet.
v. Tine
	10 fremmødte. Se øvrige medlemmer på medlemsliste nederst i dette referat.
Tine refererede fra formandsmøde i sekretariatet, herunder samarbejdsmuligheder med andre temagrupper og om mænds sundhedsuge i uge 24.
2-dages møde kan være en mulighed for at få flere kommuner med – vigtigt med åbne invitationer til møder, så det ikke virker som et lukket møde. Lav gerne lidt reklame i samarbejde med Sekretariatet for programmet.
Just Justesen fra SDU vil gerne træde ind i temagruppen.

	10.15 -10.30
	Hvad er du optaget af lige nu?
	Dialogøvelse, hvor vi fik snakket på tværs.

	10.30-12.30

	Inspirationsoplæg ved Sekretariatschef Gitte Grønnemose Butler
Hvordan kommer vi bredere ud med temagruppens vejledninger, materialer og handleplan ud fra en kommunikationsvinkel?
· Hvordan når vi flere målgrupper med vores nuværende vejledninger? 
· Hvordan når vi fremadrettet bredere ud med vores materialer og hvad skal vi satse på?
· Hvordan gør vi temagruppen mere kendt? - kun ca. 15 kommuner er repræsenteret i temagruppen

	Inspirationsoplæg af og drøftelse med sekretariatschef Gitte Grønnemose Butler. Oplæg/slides er vedlagt referatet.



	12.30 -13.15
	Frokost
	

	13.15 -13.30
	Kort status fra de tre arbejdsgrupper
· Herunder om gruppen ”Fysisk efteruddannelse” vil deltage i AM 2015?

	Ragnhild, Bjørn, Jonna (og Martin?): Sundhedsledelse – Dansk Standard
Gruppen har talt med Dansk Standard, og fået priser for oplæg eller kursus i Standard for sundhedsledelse. Beslutning: Anne Blædel og Just Justesen spørges om standardens relevans, inden det besluttes, om gruppen har brug for et oplæg fra Dansk Standard. Yvonne kontakter Jonna, som kontakter Anne og Just.
Beslutning: film fra Københavns Kommunes sundhedsledelse må lægges på Sund Bys hjemmeside. Arbejdsgruppen kontakter sekretariatet.
Christina og Lisa: Mental sundhed
Der er brug for flere kræfter i gruppen. Medlemmer af temagruppen opfordres til at melde sig til gruppen! Arbejdsgruppen og emnet er i årsplanen og det forpligter. Kontakt Christina, hvis du vil være med.
Temagruppen for mental sundhed vil gerne arbejde mere konkret med mental sundhed. De kan evt. kontaktes (se evt. deres årsplan på hjemmesiden) for inspiration og samarbejde.
Sanne, Katrine, Line og Yvonne: Fysisk kompetenceudvikling
Invitation sendt til ’eksperter’. Afventer svar. Flere fra temagruppe vil gerne deltage, evt. kan hele Sund By-netværket inviteres?

	13.30 - 14.30 


	Oplæg ved Stine Flod Storgaard fra Sundhedsstyrelsen om deres samarbejde/kampagne i forhold til arbejdsmarkedets parter
	Oplæg/slides samt mail om alkoholkampagne i uge 40 sidste år (kampagnen i år bliver magen til) er vedlagt referatet.



	14.30
	Kaffe med dialog
· Giver Stines oplæg anledning til at etablere en arbejdsgruppe, som arbejder med samarbejdsmodeller i forhold til arbejdsmarkedets parter om tiltag i forhold til kortuddannede?
· Giver Gittes oplæg anledning til at arbejde videre med kommunikation/synlighed evt. i en arbejdsgruppe?
· Input til indhold på 2 dages mødet?
· Forslag til oplæg på kommende møder?
· Fortæl om egne projekter
· Hvad har jeg brug for af viden?

	
Ønske/forslag om arbejdsgruppe om kortuddannede. Måske i 2016.
Videre arbejde om kommunikation – hvilket behov har temagruppen? Christina og Tine kigger på materialerne ift. målgrupper for pjecer og behov for links - samt hvor sekretariatet evt. kan hjælpe. Send gerne input om dette til Christina og Tine.
En overvejelse: Der kan evt. beskrives et projekt om kommunikation/formidling, som en student kan udføre og der kan søges penge hos sekretariatet?
2-dagsmødet: Foreløbig dagsorden er vedlagt referatet. Send gerne ideer til oplæg til Yvonne.
Idéer til oplæg er altid velkomne  - send dem til Tine, som samler ind.
Sanne og Bitten sender kontakt ift. mental sundhed til Yvonne. 
Opfordring til at præsentere egne projekter på 2-dagesmødet – korte eller lange oplæg.

	
	Opsamling og afrunding
Gensidig orientering
Tak for i dag
	

	
	Nyeste opdaterede medlemsliste
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KENDER DU DIN MÅLGRUPPE?













 















 


             
           Målgruppe






Alder, køn

Social determinanter

Kultur

Etnicitet

Politisk 

Ressourcer

 





 





Ad punkt 2
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           Hvordan kommer vi bredere ud med materialer




Bredt ikke nødvendigvis godt (samler støv)

Materiale skal være ekstra – live og dialog bedre (seminarer osv) 

Vi går ud fra, at folk er aktive (downloader, læser) – de fleste er passive

Definer målgruppen og gatekeepers

Personlige kontakter

Indgange: konferencer, FB, Folkemøde, samarbejdsparter (arbejdsmarkedets parter)

 





 





Ad punkt 2c
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           Hvordan får flere med i      temagruppen






Tydeliggør værdien af netværket

Brændende platform - Hvad er en sund arbejdsplads

Cases, interviews, mennesker

Bruge de kanaler vi har; web, FB, nyhedsbrev

Definer målgruppen

”What is in it for me”

 





 





Ad punkt 2
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              Deltagerudbyttemodel

Ad punkt 2
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Fællesskab

Sparring, støtte, frirum, identitet





Indflydelse

Påvirke holdning, udvikling, dagsorden





Adgang

til information, andre netværk, ressourcer)





Læring

Udvikling af viden, praksis, kompetencer, mening

















 















 


              Sponsorudbyttemodel

Ad punkt 2
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Indflydelse= strategisk udvikling

Afdække og nyttiggøre skjult viden)





Adgang= opgaveløsning

mere kvalitet i og mere effektiv opgaveløsning)







Læring=kompetenceudvikling

udvikle og forankre praksis gennem praksisfællesskaber





Fællesskab= kultur

udvikle kultur gennem interessefællesskab



































HCW – skills and education – making the CASE

Storytelling and Narratives

Endorsements

Futre lies in anchoring vaccine belief and confidence before getting to stage of life with competing priorities, apathy, distrust and business compete with the right decision. 
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Slides og dokumenter vedr. alkoholkampagnen.zip
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Juli 2013 



 



 



Orientering om Alkoholkampagnen 2013  
 



Sundhedsstyrelsen sætter fokus på alkohol i en kampagne, som gennemføres fra d. 30. september til d. 20. 



oktober. Vi håber, at denne information bliver sendt videre til de relevante medarbejdere i kommunen, der vil 



være interesserede i information om kampagnen. 



 



Kom til informationsmøde 



 



Sundhedsstyrelsen afholder informationsmøde for interesserede i kommunerne tirsdag d. 27. august kl. 10.00 



- 14.30 i Sundhedsstyrelsen. Her vil der bl.a. vil være mulighed for at høre om baggrunden for kampagnen 



og se elementer fra kampagnen. Se vedhæftede program og tilmeld dig ved at sende en mail til 



uge40@sst.dk inden d. 12. august – husk at skrive navn og kommune i tilmeldingen. 



 



Formål og kampagnebudskab 



 



Kampagnen informerer om Sundhedsstyrelsens udmeldinger om alkohol med særlig vægt på udmeldingen 



om lavrisikoforbrug. Kvinder bør højst drikke op til 7 genstande om ugen, og mænd 14, hvis man vil have en 



lav risiko for at blive syg af alkohol. Kampagnen gennemføres for at: 



 



 Øge kendskabet til Sundhedsstyrelsens udmeldinger på alkoholområdet blandt personer med kort 



uddannelse. 



 Sætte alkohol og helbredsmæssige konsekvenser på dagsordenen og udbrede viden om at der er 



sundhedsmæssige konsekvenser ved alkoholindtag 



 



Læs mere om Sundhedsstyrelsens udmeldinger på www.sst.dk/alkohol  



 



Behov for mere viden blandt kortuddannede 



 



Og der er behov for mere viden blandt personer med kort uddannelse. Generelt er de længst uddannede bedre 



informeret end personer med kort uddannelse.  



 



Af en undersøgelse gennemført af Advice A/S for Sundhedsstyrelsen fremgår det, at der er færre blandt 



personer med kort uddannelse, der har viden om helbredskonsekvenser ved alkohol samt om 



Sundhedsstyrelsens lavrisikoudmelding, end der er blandt personer med lang eller mellemlang uddannelse. 



Ser man fx på kendskabet til Sundhedsstyrelsens lavrisikoudmelding for mænd – at man som mand højst bør 



drikke 14 genstande om ugen, hvis man vil have en lav risiko for at blive syg af alkohol – er der stor forskel 



på kendskabet i forhold til uddannelsesniveau. Der er flest med lang videregående uddannelse (48 %), der 



har kendskab til udmeldingen og næsten lige så mange med mellemlang uddannelse (47 %). For de 



kortuddannedes vedkommende er der 36 % som angiver, at de kender udmeldingen, altså en forskel på 10 



procentpoint. Den samme tendens gør sig gældende, når det handler om viden om helbredsmæssige 



konsekvenser. (Advice A/S for Sundhedsstyrelsen 2012). 



 



Der er også dokumentation for, at den samme mængde alkohol i højere grad skader personer med lav 



uddannelse end personer med højere uddannelse. Det gælder fx i forhold til indlæggelse og dødelighed. 
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Målgruppe 



 



Primær målgruppe 



• 45-65-årige med kort eller ingen uddannelse 



Sekundær målgruppe  



• Sundhedsprofessionelle og frontpersonale i kommuner 



• Praktiserende læger 



 



Nyt kampagnekoncept 



 



Der vil blive udviklet nyt kampagnekoncept og nye kampagneelementer. Kampagnebudskabet vil blive 



udbredt via en landsdækkende mediekampagne i bl.a. TV, print- og onlinemedier rettet til den valgte 



målgruppe. 



 



Kampagneperiode 



 



Kampagnen kører fra d. 30. september - d. 20. oktober. 



 



Materialer og information til kommunerne 



 



Sundhedsstyrelsen udarbejder materialer, som kommunerne kan bruge til at sætte fokus på problematikken 



på lokalt niveau. Der bliver bl.a. mulighed for at få foldere og plakater. Materialepakken bliver sendt til 



kommunens hovedpostadresse primo uge 38. (Store kommuner vil få flere materialer end angivet antal). 



 



1. Materialepakke: 



 



- Kampagnefolder (300 stk.) 



- Kampagneplakat (30 stk.) 



- Publikationen ”Alkohol og Helbred” om de helbredsmæssige konsekvenser ved alkohol (1 stk.) 



 



2. Elektroniske elementer: 
 



Udover de fysiske materialer vil kommunerne få følgende elektroniske elementer: 



 



- Elektroniske bannere, hvor kommunen kan indsætte eget logo 



- Elektronisk fil med plakat  



- Skabelon til pressemeddelelse 



- Printannonce til annoncering i lokal presse 



 



De elektroniske elementer vil løbende blive tilgængelige på http://lax.esst.dk/download.aspx 



 



Information om justeringer i forhold til kampagnen kan desuden ses på http://lax.esst.dk/download.aspx 
 



Andre aktører 



 



Også almen praksis vil blive involveret med henblik på at øge deres opmærksomhed på alkohol og 



helbredsmæssige konsekvenser samt deres rolle i forhold til opsporing og behandling. De vil få tilsendt 



information om kampagnen samt materialer til eksponering. 



 



Endelig vil også apotekerne blive involveret med henblik på at eksponere de borgerrettede materialer overfor 



målgruppen. 



 





http://lax.esst.dk/download.aspx
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Hvad kan kommunen gøre? 



 



 Sætte fokus på alkohol blandt kommunes borgere 



Kommunen kan bruge alkoholkampagnen og kampagnematerialerne til at sætte fokus på 



Sundhedsstyrelsens udmeldinger på alkoholområdet samt på de helbredsmæssige konsekvenser ved 



alkohol. Fx ved aktiviteter på kommunens arbejdspladser, jobcentre, biblioteker mv. 



 



 Synliggøre kommunens behandlingstilbud 



Kommunen kan sikre, at kommunens information om rådgivnings- og behandlingstilbud er synlige 



og let tilgængelige for borgerne på kommunens hjemmeside, reklamesøjler i bybilledet  mv. 



 



 Identificere kommunens nøglepersoner 



Kommunen kan identificere kommunens nøglepersoner/frontpersonale, der kan have en opsporende 



rolle i forhold til målgruppen. Det kan fx være frontpersonale i hjemmepleje, jobcentre, 



sundhedscenter samt på kommunens biblioteker. De opfordres til at: 
o Eksponere og distribuere kampagnematerialerne til målgruppen 
o Informere om kommunens rådgivnings- og behandlingstilbud 



 
 Identificere relevante arbejdspladser 



Kommunen kan identificere arbejdspladser, som er beliggende i kommunen, hvor der er mange 
medarbejdere i målgruppen 45-65 år med kort uddannelse. Kommunen kan sende information til 
arbejdspladsens personaleafd./HR-afdeling med: 



o Information om kampagnen og kampagnematerialerne, herunder bestillingsvejledning 
o Opfordring til at eksponere materialet på arbejdspladsen 
o Information om kommunens rådgivnings- og behandlingstilbud 
o Give mulighed for at kommunen kommer ud på arbejdspladsen og informerer om 



alkohol, kommunens tilbud mv. 



 



Spørgsmål vedr. kampagnen kan rettes til Stine Flod Storgaard sfo@sst.dk eller Kit Broholm kib@sst.dk 



 



Vi håber, at de nationale aktiviteter kan være med til at understøtte det kommunale sundhedsfremme- og 



forebyggelsesarbejde på alkoholområdet. 



 



 



Med venlig hilsen 



 



 
 



Jette Jul Bruun 



Enhedschef 



Forebyggelse og Borgernære Sundhedstilbud 



Sundhedsstyrelsen 
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08-09-2014 



 



Sagsnr. 1-1011-12/1/ 



Reference RPN 



T 7222 8501 



E  fobs@sst.dk 



 



Til lederen af jobcenteret 



Til jobcenterledelsen 



Sundhedsstyrelsen vil gerne opfordre kommunen til at sætte fokus på alkohol i job-
centeret. Jobcentret/beskæftigelsescenteret er en væsentlig arena for kampagneak-
tiviteter om alkohol til arbejdsløse og andre borgere udenfor arbejdsmarkedet. 
Kampagneaktiviteter kan bidrage til at sætte alkohol på dagsordenen i jobcentret og 
gøre det nemmere for sagsbehandleren at tage den nødvendige samtale om alkohol 
med borgeren. 
 



Hvorfor fokus på alkohol i jobcenteret?  
 
Flere undersøgelser har vist, at alkoholforbruget er højere blandt arbejdsløse og øv-
rige uden for arbejdsmarkedet end blandt den øvrige befolkning. Bl.a ved vi, at:  



• 15 – 30% af de ikke arbejdsmarkedsparate har et alkoholproblem, der vur-
deres at være en barriere for beskæftigelse  



• 33 % af de svageste kontanthjælpsmodtagere har et alkoholforbrug, der 
udgør en barriere for beskæftigelse  



• sammenhængen med arbejdsløshed og helbred er stærkere blandt personer 
med lav socioøkonomisk situation 



 
Sagsbehandlerne spiller en vigtig rolle i forhold til at sætte fokus på alkohol blandt 
denne målgruppe. Sagsbehandlerne kan bidrage til at afdække og reagere på alko-
holproblemer og undgå fastholdelse i ledighed og marginalisering på grund af al-
kohol. 
  



Vær med i Sundhedsstyrelsens alkoholkampagne 2014 
 
Sundhedsstyrelsens årlige landsdækkende kampagne om alkohol ”Uge 40 kampag-
nen” gennemføres i perioden fra d. 29. september til d. 19. oktober. Kampagnens 
målgruppe er mænd fra 45 - 65 år med kortere uddannelser. 
 
Uge 40 kampagnens slogan er i 2014 ’Hold lidt igen – og hold lidt længere’. Tho-
mas Bo Larsen formidler budskabet og er kampagnens frontfigur på TV, plakater 
og foldere. 
 
Kampagnen har til formål at: 
  



• øge motivationen til at nedsætte alkoholforbruget  



• øge kendskabet til Sundhedsstyrelsens lavrisikogrænse for mænd: ”Som 
mand har du en lav risiko for at blive syg af alkohol, hvis du drikker 14 
genstande om ugen eller mindre”  



• øge kendskabet til sundhedsmæssige og sociale konsekvenser ved et højt 
alkoholforbrug  



  











 Side 2 



Hvordan kan jobcenteret være med i kampagnen? 
 



Jobcenteret kan i kampagneperioden: 
 



• eksponere kampagneplakat og kampagnefoldere 



• eksponere kampagnen på jobcentrets infoskærme 



• benytte kampagnens mailvedhæftning (signatur) i jobcenterets mails 



• eksponere kommunens gratis rådgivnings- og behandlingstilbud til borge-
re, sagsbehandlere og evt. de arbejdspladser kommunen samarbejder med  



• benytte kampagneperioden som anledning til at iværksætte aktiviteter i 
samarbejde med kommunens sundhedsforvaltning om alkohol, fx arrangere 
oplæg for eller dialog med ansatte ved personalemøder, udføre alko-test 
(AUDIT) med borgerne, arrangere events (fx bod med alkoholfrie drinks). 



 



Forslag til kampagneaktiviteter i jobcenteret  
- fra d. 29. september til d. 19. oktober 2014 



 
Kampagnematerialerne består af: 



• Faktaark til sagsbehandlerne med information: Opdateret viden om alko-
hol, muligheder for rådgivning og tilbud i kommunen 



• Elektronisk fil med plakat, hvor kommunen kan indsætte eget logo  



• Elektronisk fil med folder, hvor kommunen kan indsætte eget logo  



• En powerpointpræsentation med 2-3 slides, som kan fremvises på info-
skærme 



• Mailvedhæftning (signatur) 
 
Jobcenteret kan fra d. 12. september se og downloade kampagnematerialer 
via: http://lax.esst.dk/download.aspx 
 
Desuden kan plakat og folder bestilles fra Rosendahls-Schultz Distribution: 
http://www.sundhed.schultz.dk/ 
Mail: sundhed@rosendahls.dk /Tlf: 7026 2636 
 
Relevante links: 



• Audit - Spørg til alkoholvaner: 
http://sundhedsstyrelsen.dk/publ/publ2010/cff/alkohol/alkoholvaner.pdf 



 
For spørgsmål om kampagnen kontaktes specialkonsulent Stine Flod Storgaard:  
Mail: SFO@sst.dk/ Tlf: 7222 7768 
 
 
Vi håber, at jobcenteret vil bakke op om indsatsen. 
 
Med venlig hilsen 
Jette Jul Bruun 
Enhedschef  
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Sagsnr. 1-2612-101/1/ 



 



 



O p s a m l i n g  



  



Emne Informationsmøde om alkoholkampagnen 2014 – Dialog 



om aktiviteter i forbindelse med kampagnen 



 



  



Mødedato 18. august 2014 



Sted Sundhedsstyrelsen 



Deltagere Se vedhæftede deltagerliste 
 



 



Forslag til aktiviteter – Opsamling på proces: ”Det kan kommunen gø-



re”  



 Tage kontakt til faglige organisationer med information om kampagnen 



og information om kommunens tilbud. Formidling via lokale faglige 



organisationer. 



 



 Tage kontakt til de virksomheder jobcenteret allerede har samarbejde 



med (både private og offentlige). 



 



 Tage kontakt til de kommunale arbejdspladser, som beskæftiger mål-



gruppen, fx via TR og arbejdspladskonsulenter samt via personaleintra. 



 



 Gennemføre indsats på store lokale arbejdspladser 



 



 Give information (udskrifter (?)) til arbejdspladser, fx produktionsvirk-



somheder. (OBS! Færre og færre – og kan være fysisk mange steder). 



 



 Sende virksomhedsmail med information om årets kampagne og fak-



taark fra ”Alkoholpolitik og alkoholproblemer” 



 



 Lave opsøgende forebyggende indsats blandt målgruppen i kampagne-



perioden fx ved at opsøge målgruppen i supermarkeder, tankstationer, 



byggemarkeder (Silvan), fastfood-steder mv. 



 



 Lave aktiviteter i idrætsforeninger med sportsgrene, hvor der traditio-



nelt er mange mænd. 



 



 Eksponere kampagnen og kommunens tilbud på kommunens hjemme-



side og intranet 



 



 Afholde temamøde i kampagneperioden med kommunale ledere om vi-



den om ”kort samtaleværktøj” om alkohol. 



 



 Informere almen praksis om kampagnen (hvis der kommer flere patien-



ter i løbet af kampagnen). 



 Samarbejde med nabokommuner 











 Side 2 



 Benytte infoskærme: Læger, apoteker, tandlæger, jobcenteret, borger-



service, biblioteker mv. 



 



 Arbejde med lokale medier: ”Den gode historie” 



- Opfølgning siden sidst 



- Artikel om nye tiltag 



- Lokal radio 



 



 Igangsætte dialog og kommunikation om alkohol med jobcenteret – 



skal være ift. deres egne mål – ”At få folk i arbejde eller uddannelse” 



 



 Til arbejdspladser: Bruge data fra sundhedsprofil om motivation for 



ændring af alkoholvaner (32 % i RH) og hvor stor en andel, der har 



prøvet på at nedsætte forbruget (35 % i RH) 



 



 Arrangere Teaterforestilling for borgerne (Hvordan påvirkes familien?). 



 



 Tage kontakt til Erhvervsråd – formidling af informationsmateriale. 



 



 Lave oplæg for de ansatte på jobcenteret – evt. i forbindelse med perso-



nalemøde. 



 



 KRAM-samarbejde med ”Folkesundhed” 



 



 Arrangere annoncering på busser, infoskærme i busser og andre medier. 



 



 Benytte internet/internet til eksponering 



 



 Gennemføre servicetjek på arbejdspladser – Fokus Alkohol + KRAM 



 



 Gennemføre servicetjek på beskæftigelsescentre 



 



 Alkoholbehandle i jobcentre (3 timer ugentlig) 



 



 Jobcentre: Opstille bod i forhal. Alkoholfrie drinks 



 



 Jobcentre: Ift. sagsbehandlere i uge 40, 41, 42 + test – Audit (3 spørgs-



mål.) 



 



 Sundhedshuse: Italesætte på træningshold + undervisningshold. 



 



 Sundhedshuse: Italesætte ved indledende samtaler. 



 



 Gennemføre medarbejderrettet indsats på jobcenteret: Mål: Hvor mange 



I spørger i uge 40 (præmie, hvis afdeling spørger over x antal borgere). 











 Side 3 



 Samarbejde med kommunens HR-afdeling om fokus på alkoholpolitik 



på arbejdspladsen/ Nøglepersoner for kurser. Jobcenter eller arbejds-



plads: Hvor meget er en genstand konkurrence. 



 



 Hjælpe virksomhedsledere: Implementering af alkoholpolitik 



 



 Gennemføre kampagne om alkohol i jobcenteret 



 



 Gennemføre tidlig opsporing: Virksomhed.dk (Kommunale håndværke-



re, produktionsvirksomheder). 



 



 Gennemføre aktivitet med sundhedsbus + events: Briller (balance) og 



Quiz som dialogstarter i det offentlige rum (send mail til 



loust@slagelse.dk, hvis kopi af quiz ønskes).  



 



 Fokus på de positive historier 



 



 Erhvervscenteret: Information på håndværksrådets hjemmeside om, 



hvor man kan henvende sig og få råd, vejledning og behandling i kom-



munen. 



 



 Sikre vidensdeling på tværs af forvaltninger mht. opsporing, håndtering 



og henvisning til kommunens eget/egne tilbud (både i forhold til med-



arbejdere og borgere). 



 



 Inddrage lokale medier i en kampagne (fx i forbindelse med antenne-



forening). 



 



 Generelt: Kampagnen er for sent ude. Det tager tid at lave lokale afta-



ler. (Hvis vi skal aftale noget på tværs af sektorer). Start 15-kampagnen 



nu! 



 



 ”Thomas Bo Larsen” i hel papfigur til at stille op i jobcenteret i uge 



40,41 og 42 som hjælp til at tage den korte, opsporende samtale om al-



kohol. 



 



 Nationalt samarbejde med DGI, DBU m.fl. 



 



 Årshjul (kardance) gerne før – ”god tid” 



 



 SST med til at forankre budskabet. Inspirere kommunerne til at tage an-



svar 



 



 Ønske til SST om, at materialepakkerne sendes att./cc til dem, der har 



deltaget på temamødet.  











 Side 4 
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Om Sundhedsstyrelsens 



kampagnestrategi 



 Chefkonsulent Stine Flod Storgaard 



05.02.2015 
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Det skal I høre om 



 
• Samarbejde med lokale aktører ift. 



arbejdsmarkedet(Dialoggruppen) 
 



• Hvordan arbejder vi med kampagner 
 



• Sundhedsstyrelsens kampagnestrategi 
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Udpluk af Sundhedsstyrelsens kampagner 











Hvad bruger vi kampagnerne til? 



 



 
• Sætte en dagsorden 



 
• Udbrede viden til befolkningen 



 
• Give handlingsanvisninger og handlemuligheder 



 
• Fastholdelse 
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Sundhedsstyrelsens kampagnearbejde 



 



• Tydeligt formål og sundhedsfagligt belæg 



• Udgangspunkt i definerede målgrupper mhp. fastlæggelse af strategi 



for den kreative udformning og medievalget 



• Rummer altid handlingsanvisning – fx anbefalinger, webadresse mv. 



• Ofte flerårige opfølgninger/variationer over samme tema – ”det seje 



træk” 



• Bygger på principper om ”CEN-LOK” 



• Indeholder måling af effekt 
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Kampagnestrategi – Cen/Lok 



Lokal indsats 



 



Lokale aktiviteter, der tager afsæt i 



den opmærksomhed, som den 



nationale kampagne skaber  



 



 



 



 



Mål:  



Give handlemuligheder lokalt 



Sætte emnet på dagsordenen 



lokalt 



 



Central indsats 



 



National mediekampagne til 



definerede målgrupper skaber 



opmærksomhed om emnet via 



relevante medieplatforme, fx tv, 



sociale medier, annoncer samt 



presse 



 



Mål:  



Skabe opmærksomhed nationalt 



Sætte emnet på dagsordenen 



Give handlemuligheder 
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Kampagnestrategi Cen/lok 



Sundhedsstyrelsen 



(Afsender) 
Kommuner m.fl. 
(Lokal Afsender) 



Målgruppe 
(modtager) 
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Cen 
Budskab 



Cen 
Budskab 



Lok 
Budskab 



Lok 
Budskab 











Antal risikofaktorer fordelt på 



uddannelse 
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Forskelle i sundhedsadfærd 



Rygning: 26 % af personer med en grundskoleuddannelse er 
dagligrygere, mod 7 % af dem med en længerevarende uddannelse. 



 



Fysisk aktivitet: 12 % af personer med en grundskoleuddannelse, og 
39 % af personer med en længerevarende uddannelse, er moderat til 
hårdt fysisk aktive i deres fritid. 



 



Overvægt: 23 % af personer med en grundskoleuddannelse , og 7 % 
med en længerevarende uddannelse er svært overvægtige. 
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Viden om helbredsmæssige 



konsekvenser 



Der er stor variation i danskernes viden om helbredsmæssige 



konsekvenser 



 



1. Højt alkoholindtag uden at føle sig påvirket er et tegn på, at man kan 



være ved at få et alkoholproblem: Lang (82%), mellem(75%), 



kort(69%) 



2. Alkohol er kræftfremkaldende: Lang(69%), mellem(58,5%), 



kort(48,5%) 



3. Alkohol er årsag til mere end 60 forskellige sygdomme og tilstande: 



Lang (84%), mellem(79%), kort(64,5%) 
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Kampagnestrategi – social ulighed 



• Fokus på personer med kort uddannelse 



• Målretning af Sundhedsstyrelsen kampagner, så de primært når 



personer med kort uddannelse 



• Budskaber, kreativ udformning, medieplan mv. 



 



• Involvering af nye aktører/interessenter 
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Dialoggruppe 



3F 



FOA 



Dansk Metal 



Byggefagenes Samvirke 



Håndværksrådet 



LO 



Dansk Erhverv 



Pen Sam 



Pension Danmark 



KL 
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Formål/kommissorium 



• At kvalificere Sundhedsstyrelsens kampagner med sparring/input til, 



hvordan vi i højere grad når målgruppen 



- Målgrupper for indsatser 



- Arenaer/lokaliteter og særlige virkemidler til at nå bestemte 



målgrupper 



- Hvordan sætter vi sundhedsproblemer på dagsorden i målgruppen 



 



• At få flere aktører i spil, der kan bringe budskaberne ud til målgruppen 



 - Budskabsdistributør 



 - Materialedistributør 



 - Medafsender 
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Dialoggruppens arbejde 



 
• Koordinering af aktiviteter 
 
• Dagsordensætning af forebyggende temaer 



(Artikler, nyheder mv.) 
 
• Gennemførelse af informationsaktiviteter: 
 - Sundhedsstyrelsens kampagner 
 - Aktøernes egne aktiviteter 
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Artikler  
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Sundhedsbudskaber og 
kampagner 



3F 



SST 



TR Ledelse 



Medarbejdere/Medlemmer/Borgere 



LO 



Bygge-
fagenes 



Samvirke 



Dansk 
Metal 



Dansk 
Erhverv 



Hånd-
værks-
rådet 



PenSam 



Pension 
Danmark 



FOA 



Medier 



KL 











Aktiviteter - Alkoholkampagnen 



 
• Samarbejde om udvikling (faktaark, mailsignatur) 



 
• Dagsordensætning af forebyggende temaer 



(Artikler, nyheder mv.) 
 



• Indsats ift. tillidsrepræsentanter (Dansk Metal) 
 



• Materialeeksponering- og distribution 
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Tak for opmærksomheden  
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		Tine Thorsboe (Formand)		tinet@naestved.dk		Næstved Kommune				Sundhed på arbejdspladsen medlemmer

		Anni Nørgaard Jensen		anoer@slagelse.dk		Slagelse Kommune

		Bitten Bülow-Olsen		bibol@assens.dk		Assens

		Sanne Luttgen Thomassen 		sltho@assens.dk		Assens

		Bjørn Seiding		bjse@lolland.dk		Lolland Kommune

		Bo Schou Jensen		bsj@aarhus.dk		Aarhus

		Christina Rasmussen-Rubæk (næstformand)		cras@favrskov.dk		Favrskov

		Evy Martinussen 		ema@amr.dk		Arbejdsmiljørådet

		Inger Kjelgaard		Inger.Kjelgaard@aalborg.dk		Aalborg

		Jonna Winther		jew@aarhus.dk		Aarhus

		Karina G. Johansen		kgjo@faxekommune.dk 		Faxe Kommune

		Katrine Nordbo Jakobsen		KNT@kl.dk		KL

		Katrine Nyholm Tingskov		knt@vfa.dk		Videncenter for Arbejdsmiljø

		Lars Kjær Johansen		lkj1@viborg.dk		Virborg Kommune

		Lisa Jørgensen		ljor@faaborgmidtfyn.dk		Faaborg-Midtfyn

		Lotte Holck Jensen		lotte.holck.jensen@rksk.dk		Ringkøbing-Skjern

		Martin Christensen		mlc@guldborgsund.dk		Guldborgsund

		Mille Katrine Pedersen		mikp@SST.dk		Sundhedsstyrelsen

		Nanette Juhler		naju@at.dk 		Arbejdstilsynet

		Ragnhild Lindsø		ralin@slagelse.dk		Slagelse

		Signe Winther Nielsen		cn22588@rk.dk		Rødovre

		Sisse Varming		ssv@at.dk		Arbejdstilsynet

		Yvonne Koch		yvonne.koch@middelfart.dk		Middelfart Kommune

		Line Rørby Pedersen (mens Signe Winther er på barsel)		cn22821@rk.dk		Rødovre kommune

		Rikke Holmberg 		rikke.holmberg@koege.dk		Køge		56 67 66 20		40618898

		Anne Birkedal Nielsen		anne.birkedal@koege.dk		Køge		29337097
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